SLUZBENI GLASNIK

SLUZBENO GLASILO GRADA VINKOVACA

ISSSN 1846-0887

BROJ 8

VINKOVCI, 28. studeni 2016.

GODINA XXIII

AKTI GRADONACELNIKA

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem clanaka
44. i 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine” br. 33/01., 60/01. - vje-
rodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13.1 137/15.) i ¢lanka 47.
Statuta Grada Vinkovaca (,Sluzbeni glasnik® Grada
Vinkovaca br. 08/09. i 1/13.) donosi

PRAVILNIK
o dodjeli stipendija
Grada Vinkovaca

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju uvjeti, postupak te
druga pitanja u svezi s odobravanjem stipendija stu-
dentima.

Clanak 2.

Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proracunu
Grada Vinkovaca.

Clanak 3.

Broj i visinu mjesec¢ne stipendije za svaku akadem-
sku godinu odreduje Gradonacelnik sukladno financij-
skim moguénostima Grada.

Clanalk 4.

Pravo na dodjelu stipendije pod uvjetima utvrde-
nim ovim Pravilnikkom mogu ostvariti redovni studenti
nakon upisane druge godine studija, pa nadalje pod
uvjetom da:

- su drzavljani Republike Hrvatske s neprekinutim
prebivaliStem na podrucju Grada Vinkovaca u pos-
liednje Cetiri (4) godine prije podnosenja zahtjeva za
dodjelu stipendije,

- su upisani na studij u Republici Hrvatskoj ili u zemlji
¢lanici Europske Unije,

- su upisani na struc¢ni, preddiplomski i diplomski
Sveucilisni odnosno integrirani studij,

- ne primaju stipendiju ili potporu od strane drugog
subjekta,

- do trenutka podnosenja zahtjeva nemaju vise od 25
godina starosti.
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Clanak 5.

Osnovni kriteriji za dodjelu stipendije su:

- izbor studija,

- uspjeh na prvoj, odnosno vi$oj godini studija (pro-
sjek ocjena studija najmanje 3,50 ukoliko se stu-
dent ne obrazuje u programu prema Preporuci za
obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za grad Vinkov-
ce),

- socijalni status,
- vrednovanje vrhunskih sportasa-studenata.

Clanak 6.

Bodovanje kandidata vrsi se na slijede¢i nacin:

1. Uspjeh na studiju

Prosjek ocjena Broj bodova

4,71 -5,00 40
4,31 -4,70 30
3,91-4,30 20
3,71 -3,90 10
3,50 - 3,70 5

2. Uspjeh na studijima prema Preporuci za
obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za grad Vin-
kovce

Prosjek ocjena Broj bodova

4,71 -5,00 50
4,31 -4,70 40
3,91-4,30 30
3,71 -3,90 20
3,50 - 3,70 10
manje od 3,50 5

3. a) Socijalni status

Prihod po ¢lanu obitelji (kn) Broj bodova

do 499,00 25
500,00 - 999,00 20
1.000,00 - 1.499,00 15
1.500,00 - 1.999,00 10
2.000,00 - 2.500,00 5

b) Ostali socijalni uvjeti

Ostali socijalni uvjeti
Kandidat je dijete bez

Broj bodova

oba roditelja 10
Kandidat je dijete
samohranog roditelja 5

Kandidat je iz obitelji s troje
i viSe djece 5 bodova i po
1 bod za svako
slijedece dijete
Kandidat je iz obitelji s dva
i viSe studenata 5 bodova i po

2 boda za svakog

slijedec¢eg studenta

4. Vrednovanje sportasa

a) Vrednovanje vrhunskih
sportasa — studenata

- Sportas Hrvatske | kategorije 15
- Sportas Hrvatske Il kategorije 12
- Sportas Hrvatske lIl kategorije 9
- Sportas Hrvatske IV kategorije 6

Broj bodova

Bodovi steceni temeljem navedenih mjerila iz ovog
¢lanka se zbrajaju te se kandidati rangiraju prema
ostvarenom zbroju bodova.

Bodovne liste sastavljaju se posebno za studente
koji se Skoluju na studijima navedenim u Preporuci za
obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje za grad Vinkovce za godi-
nu raspisivanja natjeCaja, a posebno za studente na
ostalim studijima.

Gradonacelnik svojom odlukom odreduje broj sti-
pendija koje ¢e se dodijeliti za svaku od lista.

Clanak 7.

Ukoliko dva ili viSe kandidata imaju jednak broj
bodova, bolje rangiran je onaj student koji je viSa godi-
na studija. Ukoliko i po ovom kriteriju dva ili vise kandi-
data imaju jednak broj bodova, tada je bolje rangiran
onaj student koji ima bolji prosjek ocjena. Ukoliko i po
ovom kriteriju dva ili viSe kandidata imaju jednak broj
bodova, tada je bolje rangiran onaj student koji ima
manji iznos prihoda po ¢lanu kucanstva.

Clanak 8.

Studentu koji je prema Rjesenju Hrvatskog zavoda
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za mirovinsko osiguranje osoba s pedeset postotnim ili
vedim invaliditetom moze se dodijeliti stipendija iako
ne zadovoljava ostale uvjete.

Studenti iz prethodnog stavka, prikazuju se u iz-
dvojenoj tablici.

Clanak 9.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za dodjelu
stipendije donosi Gradonacelnik. NatjecCaj se objavljuje
u lokalnom tisku i na internet stranici Grada, a provodi
ga Upravni odjel drustvenih djelatnosti.

Rok za podnosenje zahtjeva je 15 dana od dana
objave natjecaja.

Clanak 10.

Natjecaj za dodjelu stipendija sadrzi:

- iznos mjesecne stipendije i vrijeme koriStenja iste,

- 1ok u kojem se podnose prijave na natjecaj i doku-
mentaciju koju treba priloziti uz prijavu, s naznakom
da se nepotpune i nepravodobne prijave nece uzi-
mati u obzir,

- osnovna mjerila za dodjelu stipendije,
- ostale odrednice potrebne za provodenje natjecaja.

Clanak 11.

Prijava za dodjelu stipendije podnosi se na propi-
sanom obrascu.

Clanak 12.

Zahtjevu iz prethodnog stavka podnositelj je duzan

priloziti sljede¢e dokumente:

- izvornik uvjerenja/potvrde o upisu na fakultet za
tekucu skolsku godinu,

- izvornik prijepisa ocjena svih polozZenih ispita s
prethodnih godina studija,

- izvornik uvjerenja o prebivalistu,

- preslika dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

- vlastoru¢no potpisana izjava studenta da ne prima
stipendiju od strane drugog subjekta (na obrascu),

- vlastoru¢no potpisana izjava studenta o ¢lanovima
zajednickog kucanstva (na obrascu),

- izvornik potvrde o visini dohotka za prethodnu godi-
nu izdane od nadlezne Porezne uprave Ministarstva
financija za sve clanove zajednickog kucanstva i

sebe kao podnositelja,

- preslika Rjesenja HZMO-a o utvrdenom stupnju in-
validiteta,

- T1jeSenja ili potvrde:
- kandidata uzdrzava samohrani roditelj,
- je kandidat iz obitelji s troje ili viSe djece (preslike
rodnih listova djece),
- je kandidat dijete bez oba roditelja,
- je kandidat iz obitelji s dva ili viSe studenta,

- r1jeSenje Hrvatskog Olimpijskog odbora o razvrsta-
vanju Sportasa u odredenu kategoriju.

Trazena dokumentacija ne smije biti starija od 3
mjeseca u odnosu na datum podnosenja zahtjeva za
stipendiju.

Clanak 13.

Upravni odjel drustvenih djelatnosti provodi postu-
pak natjecaja, utvrduje prijedlog Lista za dodjelu sti-
pendija temeljem dostavljene dokumentacije i kriterija
za dodjelu stipendija koji su sastavni dio ovog Pravilni-
ka.

Gradonacelnik na osnovu predlozenih Lista za
dodjelu stipendija donosi Zakljucak o dodjeli stipendija.
Zakljucak se objavljuje na internet stranicama Grada.

Clanak 14.

Podnositelji zahtjeva za dodjelu stipendije imaju
pravo prigovora na Zakljucak o dodjeli stipendije u ro-
ku od osam (8) dana od dana objave.

Prigovore rjesava Gradonacelnik u roku od pet-
naest (15) dana od dana zaprimanja prigovora.

Odluka o prigovoru je konacna.

Clanak 15.

Sa studentima kojima je dodijeljena stipendija zak-
ljucuje se ugovor o dodjeli stipendije.
Ugovor o dodjeli stipendije sadrzi:
- podatke o ugovornim stranama,
- naziv i mjesto obrazovne ustanove,
- naziv struke, zvanja ili zanimanja za koje se obrazuje
korisnik stipendije,
- visinu stipendije i nacin isplate,
- vrileme koristenja stipendije,
- nacin rjeSavanja medusobnih prava i obveza,

- odredbe o prestanku davanja stipendije, mirovanju i
druge odredbe vazne za koristenje stipendije,
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- mjesto i nadnevak sklapanja ugovora, potpise ugo-
vornih stranaka, odnosno njihovih zastupnika i dru-
ge odredbe.

Ugovor o stipendiranju korisnika stipendije zaklju-
¢uje Gradonacelnik u tri istovjetna primjerka.

Ugovor o stipendiranju prestaje vaZiti po zavrsetku
redovnog skolovanja pod uvjetom da stipendista redo-
vito polaze ispite i upisuje slijedec¢u akademsku godinu.

d sluc¢aju ponavljanja godine ugovor se automat-
ski raskida, stipendista nije u obvezi vratiti primljenu
stipendiju, ali trajno gubi pravo na stipendiranje.

Clanak 16.

Stipendija se ispla¢uje u 10 jednakih obroka.
Isplata stipendija za teku¢u akademsku godinu vrsi se
u skladu s financijskim moguénostima Prora¢una Gra-
da Vinkovaca. Grad Vinkovci u slu¢aju nedostatka pro-
racunskih sredstava moze automatski obustaviti isplatu
stipendija, odnosno otkazati ugovor o stipendiranju.
Grad je duzan korisnika stipendije obavijestiti o raskidu
ugovora.

Clanak 17.

Stipendisti koji zaklju¢e Ugovore o stipendiranju,
ostvaruju pravo na nastavak isplate stipendije preda-
jom potvrde/uvjerenja o upisu u viSu godinu studija,
uvjerenja o prebivalistu (ne starijeg od mjesec dana) i
vlastoru¢no potpisanu izjavu da nema odobren kredit
ili stipendiju od strane drugog subjekta.

Trazenu dokumentaciju predaju najkasnije do 15-
tog studenoga.

Poziv za predaju trazene dokumentacije objavljuje
se na internet stranici Grada.

Korisnik stipendije duzan je u roku 15 dana od
dana zavrSetka sveuciliSsnog diplomskog studija dosta-
viti uvjerenje o diplomiranju i odjaviti stipendiju.

Korisnik stipendije koji nakon zavrsetka preddip-
lomskog studija u istoj godini upise diplomski studij,
ostvaruje pravo na nastavak stipendiranja prema istim
uvjetima kao i tijekom preddiplomskog studija.

U slucajevima iz stavka 4. ovoga clanka posljedniji
se obrok stipendije isplacuje za mjesec u kojem je sti-
pendist diplomirao.

Ukoliko korisnik stipendije nakon diplomiranja ne
dostavi uvjerenje o diplomiranju, a nastavi primati mje-
secne obroke stipendije, duzan je vratiti sredstva koja
su mu doznacena nakon diplomiranja u roku od 60
dana.

Clanak 18.

Djeca preminulih djelatnika gradske uprave imaju
pravo na dodjelu stipendije za vrijeme redovnog sko-
lovanja u osnovnoj i srednjoj $koli, te kao redovni stu-
denti na dodiplomskim studijima.

Stipendija se bezuvjetno dodjeljuje za cijeli tijek
osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja.

Za cijeli tijek dodiplomskog studija dodjeljuje se uz
uvjet da student redovno savladava upisani studij.

Clanak 19.

Korisnik stipendije moze ostvariti pravo na mirova-
nje u isplati stipendije ukoliko ne upise studijsku godi-
nu iz opravdanih razloga (duza bolest, vojna sluzba,
gubitak ¢lana uze obitelji, kao i drugi opravdani razlo-
zi).

Pravo na mirovanje stipendije moZe se Koristiti
opravdano samo jednom.

O postojanju okolnosti iz prethodnog stavka na
zahtjev korisnika stipendije uz predocenje dokaza o
opravdanosti zahtjeva odluc¢uje Gradonacelnik putem
Upravnog odjela drustvenih djelatnosti.

Clanak 20.

Ako korisnik stipendije prekrsi ugovorom preuzete
obveze davatelj stipendije ima pravo jednostrano raski-
nuti Ugovor.

Davatelj stipendije jednostrano ¢e raskinuti ugovor
o stipendiranju u slijede¢im slu¢ajevima:

- ako korisnik stipendije tijekom obrazovanja ne upi-
Se redovito viSu godinu studija, osim u opravdanim
slu¢ajevima o ¢emu odlucuje Gradonacelnik,

- ako se ispiSe s upisanog studija,

- ako student tijekom studija promjeni mjesto prebi-
valista,

- ako ustanovi da je korisnik stipendije dao neto¢ne
podatke ili dokumente u postupku sklapanja ugo-
vora, a $to je bitno utjecalo na njegova prava i ob-
veze,

- ako korisnik stipendije bude pravomoéno osuden
za krivi¢no djelo s izdrzavanjem kazne zatvora duze
od 6 mjeseci.

Ako je korisnik stipendije istovremeno primao sti-
pendiju drugog subjekta obvezan je vratiti ukupan iz-
nos stipendije koju je primao istovremeno sa sredstvi-
ma drugog stipenditora.
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Stipendista je u obvezi vratiti iznos sredstava koja
mu je Grad isplatio na ime stipendije za razdoblje za
koje ih je primao neosnovano, odnosno protivno ugo-
voru.

Clanak 21.

Gradonacelnik moze zaklju¢kom osloboditi stipen-
dista obveze vracanja ispla¢enog iznosa stipendije.

Clanak 22.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o dodjeli stipendija (“Sluzbeni glasnik®
Grada Vinkovaca broj 10/15.).

Postupci koji su zapoceti prije stupanja na snagu
ovoda Pravilnika okoncat ¢e se prema odredbama
Pravilnika koji je bio na snazi.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja,
a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada Vinkova-
ca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 604-02/16-01/11
URBROJ: 2188/01-02-16-1
Vinkovci, 10. listopada 2016. godine

GRADONACELNIK
Mladen Karli¢, dr.med.

Gradonacelnik Grada Vinkovaca temeljem clanka
35. Zakona o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima
("Narodne novine" br. 91/96., 68/98., 137/99., 22/00.,
73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08.,
38/09., 153/09., 143/12. i 152/14.), ¢lanka 10. Zakona
o najmu stanova ("Narodne novine" br. 91/96., 48/98.,
66/98. i 22/06.) i ¢lanka 47. i 51. Statuta Grada Vin-
kovaca ("Sluzbeni glasnik" Grada Vinkovaca br. 8/09. i
1/13.) donosi

ZAKLJUCAK

Povecava se slobodno ugovorena najamnina za
gradske stanove prema m? povrsine i sada iznosi:
- za stanove s centralnim grijanjem 11,00 kn/m? mje-
secCno,
- za stanove bez centralnog grijanja 7,50 kn/m? mje-
secno.

II.

Poveéanje najamnine iz tocke I. ovog Zakljucka
primjenjuje se pocev od 01. prosinca 2016. godine.

1.

Za provedbu ovog Zakljucka zaduZuje se Upravni
odjel za gospodarenje gradskom imovinom i mjesnu
samoupravu i Gradsko gospodarstvo d.o.o. Vinkovci.

v.

Ovim Zakljuckom stavlja se izvan snage Zakljucak
Gradonacelnika Grada Vinkovaca KLASA: 371-02/15-
01/84, URBROJ: 2188/01-02-15-2 od 25. studenoga
2015. god.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu prvog dana od
dana objave u ,,Sluzbenom glasniku® Grada Vinkovaca.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD VINKOVCI
GRADONACELNIK

KLASA: 371-02/16-01/65
URBROJ: 2188/01-02-16-2
Vinkovci, 23. studenoga 2016. godine

GRADONACELNIK
Mladen Karli¢, dr.med.
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»Sluzbeni glasnik“ — Sluzbeno glasilo Grada Vinkovaca — Izdava¢: Grad Vinkovci
Odgovorni urednik: Zlatko Dovhanyj, dipl. pravnik - tel. 032/337-211
Vinkovci, B. Jelacdi¢a 1, tel. 032/337-200

Urednica: Janja Martinovi¢

Tisak: ,,ZEBRA" Vinkovci, Gunduliceva 42, tel. 032/332-717
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